
Der Erfolg eines Betriebes basiert 
auf mehreren Faktoren. Ein wichtiger 
Erfolgsgarant stellt aber das Mitar-
beiterteam dar, dessen sind sich Ro-
bert und Alexander Weiß, von Holz 
Weiß aus Geiselhöring mehr als be-
wusst. Die stete und erfolgreiche 
Weiterentwicklung von Holz Weiß 
zum Komplettanbieter bei allen 
Schreinerarbeiten könne man aber 
nur mit zuverlässigen und langjähri-
gen Mitarbeiter erreichen, sind sich 
Robert und Alexander Weiß einig. 
Deshalb ist es ihnen ein besonderes 
Anliegen, langjährige Mitarbeiter für 
ihr großes Engagement zu würdigen. 
Lars Reuter gehört mittlerweile 19 
Jahre dem Team von Holz Weiß an 
und absolvierte bereits seine Ausbil-
dung zum Schreiner in dem Famili-
enbetrieb. Der Schreinermeister 
wird vor allem als Aufmaßtechniker 
eingesetzt und kennt den modernen 
Betrieb in- und auswendig, wie Ro-
bert Weiß herausstellte. 

Helga Herreiner arbeitet seit 14 Jah-
ren bei Holz Weiß und erledigt 
höchst zuverlässig die Buchhaltung. 
Außerdem ist Helga Herreiner auch 
eines der „Gesichter“ von Holz Weiß 
und nimmt sich 
am Empfang der 
Kunden sehr 
freundlich und 
umsichtig an. Au-
ßerdem erstellt 
Helga Herreiner 
zuverlässig Rech-
nungen und An-
gebote. 
Schreinergeselle 
Josef Scheuerer 
sammelte in den 
zehn Jahren Be-
triebszugehörig-
keit bei Holz viele 
Erfahrungen, die 
sehr wertvoll 
sind. Robert Weiß 
bescheinigte Jo-

sef Scheuerer eine hohe Arbeitsqua-
lität, der als Produktionsleiter für 
Türen und Haustüren große Verant-
wortung übernimmt.
� Elisabeth Ammer

Mitarbeiterehrung: Robert und Alexander Weiß würdigten die 
langjährige und engagierte Betriebszugehörigkeit von Josef 
Scheuerer, Helga Herreiner und Lars Reuter (von rechts).


